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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesinin yénetimsel ve idari yapisi; 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu gibi ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
olusturulmustur. Faktltemizde akademik ve idari faaliyetler, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu kapsaminda
atanan Dekan tarafindan yurutdlmektedir. Dekan tarafindan gérevlendirilen Dekan Yardimcilari, Fakulte
Sekreteri, Fakulte Kurulu, Fakdlte Yonetim Kurulu ve Bolim Kurullari bu suregte gorev almaktadir. Ayni kanun
cergevesinde goérevlendirilen Bolum Baskanlariise, ilgili gérev tanimlari dogrultusunda lisans programlarina
yonelik egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yurttilmesinden sorumludur.
2547 sayil YUksekoégretim Kanunu uyarinca Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulu teskil edilmektedir. Bu
kurullar, ilgili mevzuat dogrultusunda fakulteyi boélim bazinda ve akademik unvanlara gére temsil edecek
sekilde yapilandiriimistir. Ancak, s6z konusu kurullarda arastirma gérevlileri temsilci olarak yer almamaktad-
Ir.

Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu ¢calismalarina yardimci olmak ve katki sunmak amaciyla Fakulte
Komisyonlari, Bélim Baskanhgi ve Bolim Kuruluna yardimei olmak ve katki sunmak Gzere ¢esitli Bolum Komi-
syonlari bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlarin olusturulma ilkeleri ve gérev tanimlari Faktltemiz web
sayfasinda yer almaktadir

Fakulte yonetim modeli; karar alma sureglerini, denetim mekanizmalarini ve denge unsurlarini kapsayacak
sekilde tasarlanmistir. Kurullarda ¢odulcu yaklasim benimsenmekte, bireysel goéruslerin serbestce ifade edil-
mesi desteklenmektedir. Yonetim, karar sureglerinde paydaslarin katkilarini dikkate almakta; goris ve 6neri-
leri degerlendirmeye almaktadir. Organizasyon yapisi ile hiyerarsik bagllik ve raporlamaiiliskileri net bigimd-
e tanimlanmis; gérev tanimlari ve Ust yonetim tarafindan yayimlanan is akis stirecleri olusturulmustur. Tim
bu unsurlar yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmus ve streclerin seffaf bicimde anlasiimasi saglanm-
Istir.

Fakdlte, ic ve dis paydaslarla giclu bir iletisim adi kurmayt; acik, katiimci ve esnek bir yonetim anlayisini
hayata gecirmeyi ilke edinmistir. Bu streclerde, kisisel verilerin korunmasina yonelik duyarllik da temel bir
oncelik olarak ele alinmaktadir.

Sonug olarak, Ziraat Fakultesinin liderlik yaklasimi ve kalite yénetimi; uzmanlasmayi tesvik eden, yenilikgi bir
yapilanmayi desteklemekte; strekli gelisim ve iyilestirme esaslarina badli kalarak akademik ve toplumsal

hedeflere ulasma yoniinde kararl bir sekilde ilerlemektedir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet géstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al111 - Kanit
Al112 - Kanit
Al13 - Kanit
Al14 - Kanit

A.11.5 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Ziraat Fakdultesi, kurumsal dizeyde kalite ve akreditasyon streglerine dncelik vermektedir. 2025 yilinda kalite
ve akreditasyon sureclerinin liderligini daha da kurumsallastirmak amaciyla organizasyon semasinda “Egit-
im-Ogretim ve Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimciligi” ile buna bagl "Birim Akreditasyon Koordinatérliga”
net bir sekilde tanimlanmistir. Mezun vermis bélim olarak ZIDEK akreditasyonu icin muracaat eden Bahce
Bitkileri ve Bitki koruma boélumleri icin hem Dekanlik hem de Bolum Baskanliklari dizeyinde bu surece iliskin
farkindalik olduk¢a ytksektir. Dekan ile Bolim Baskanlari, kalite glvence sisteminin isleyisinde koordineli ve
uyumlu bir sekilde gérev yapmaktadir. 18 Nisan 2025 tarihinde toplanan Fakulte Akademik Birim Kalite Kuru-
lunda alinan kararlar ve gergeklestirilen iyilestirmeler bu koordinasyonun somut bir 6rnegidir. Dekan, ihtiyag
duydugu durumlarda bélumlerde yurtilen faaliyetler hakkinda bilgi alarak stirece yon vermekte ve gerekli
bilgilendirmeleri saglamaktadir.

Birimimizde liderlik yaklasimi ve koordinasyon kulttrt kurumsal dizeyde yerlesmis durumdadir. Yoneticiler,
birimin temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda yetki paylasimin, is iliskilerini ve zaman yénetimi-
ni dengeli ve etkili bigimde yurttmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda guglu ve surdurdlebilir bir ileti-
sim agi bulunmaktadir. 2025 yili i¢ kontrol sistemi degerlendirmelerine gére fakultenin liderlik yaklasimini

yansitan "kontrol ortami” ve "bilgi-iletisim” bilesenleri “lyi" dizeyde surdurilmektedir

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis, kalite givencesi sistemi ve kulturinin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

Al121-Kanit
Al12.2 - Kanit
Al12.3 - Kanit

Al2.4 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Ziraat Fakultesi, belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yuksekégretim alanindaki gelismeleri
yakindan takip etmekte; ortaya ¢ikan degisimlere uyum saglamak amaciyla etkin bir yaklasim sergilemekte-
dir. Bu anlayis cercevesinde Ziraat Fakdltesi, ZIDEK akreditasyon surecine basvurarak kurumsal dénisim
kapasitesini somut bicimde ortaya koymustur. Bu basvuru, fakultenin kalite glivencesi, surekli iyilestirme ve
stratejik gelisim ilkelerine baglligini yansitmaktadir.

Birimsel dontsum ve kriz yonetimi kapasitesinin en somut érneklerinden biri, 2025 yilinin Nisan ayinda bolg-
ede yasanan siddetli zirai don felaketi karsisinda fakdltenin gésterdigi hizl reaksiyon ve adaptasyon yeten-
egidir. iklim krizinin getirdigi bu beklenmedik dis faktér karsisinda fakiilte hizla koordine olmus; Tarimsal Kur-
aklik il Kriz Merkezi ile ortak calismalar yiritmis, zarar géren dreticilere yénelik hizla “Zirai Don Sonrasi Bilgil-
endirme Toplantilari” organize etmis ve dijital platformlar Gzerinden "Kayisi Agaclarinda Don Zarari Sonrasi
Budama Uygulamalari” gibi egitici icerikler Ureterek kriz sartlarina aninda uyum saglamistir. Ayni zamanda,
iklimsel sartlar nedeniyle gerceklestiriiemeyen bazi stratejik projeler (6rnegdin kayisi deger zinciri analizleri)
hizla egitim ve ciftci destek faaliyetlerine evrilerek surdurulebilirlik glvence altina alinmistir.

Fakulte; degisen yuksekdgretim ve ¢evre dinamiklerine uyum saglama, i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim
kurma, yonetim sureclerinde seffaflik ve katiimcihdi tesvik etme konularinda kurumsal yetkinlige sahiptir.
Liderlik yaklasimi, kalite yonetim birimi ve isleyen i¢ sistemler araciligiyla dénusum suregleri sistematik bigi-

mde yurutilmekte; akademik ve toplumsal hedeflere ulasma yoénunde kararl adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 3
Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butincul olarak yurutilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al3.1-Kanit
Al13.2 - Kanit

Al.3.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.ic kalite glivencesi mekanizmalari

Ziraat Fakdiltesi'nde kalite yénetimi surecleri, Universite Kalite Koordinatérligu ile uyumlu sekilde calisan
Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan yurutilmektedir. Komisyon, her bolimden bir 6gretim tyesinin katilimiy-
la akademik birimlerin strece aktif katkisini saglamaktadir. Fakulte, YOKAK tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda duzenli olarak 6z degerlendirme ¢alismalari gergeklestirmekte; bu kapsamda stratejik hede-
fler, akademik performans ve idari isleyis sistematik bicimde analiz edilmektedir.

Kalite glvencesi surecleri PUKO dénguleri esas alinarak isletilmekte; takvim yili temelinde hangi islem, sirec
ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlenmis ve sorumluluklar ile yetkiler acik
bicimde tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar dizenli olarak degerlendirilmekte, kalite déngulerinin tum
katmanlariniiceren kanitlar kayit altina alinmaktadir. Universite ve fakulte dizeyinde is akislari tanimli olup,
geri bildirimlerin toplanmasi ve dederlendiriimesiicin UNIKYS sistemi etkin bicimde kullaniimakta ve strekli
iyilestirme sdrecine katki saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin yani sira 6drencilerin de surece dahil edildigi toplantilar duzenlenmekte; alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmekte ve aksiyon planlari olusturulmaktadir. Fakl-
tenin kalite glvence politikalari ve uygulamalari, temel ilkeler dogrultusunda sistematik bicimde tanimlanmis
olup, calismalar Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Glvencesi Yénergesi cercevesinde yuritilmektedir.
Kurumun Kalite GUvencesi Rehberi, politika ayrintilarini igeren, erisilebilir ve dizenli olarak guncellenen bir
dokuman olarak kalite kulttrindn kurumsallasmasina hizmet etmektedir.

Kalite Komisyonu, i¢ kalite givencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almakta; program
akreditasyonu sureclerine destek vermektedir. Ayrica gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirer-

ek karar alma mekanizmalarina yén vermekte, faktltenin akademik ve toplumsal hedeflerine ulasma yolun-
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da kurumsal dénistm kapasitesini guclendirmektedir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve buttncil olarak yirdtilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al14.1-Kanit
Al14.2 - Kanit

Al14.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ziraat Fakultesi, yurtuttugu akademik ve idari faaliyetlerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alma-
kta; kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunu kurumsal bir gérev olarak gérmektedir. Bu kapsamda, Stratejik
Plan ve Faaliyet Raporlari Gniversitenin ilgili birimleri aracihdiyla kamuya acik sekilde paylasilmakta; fakulte-
nin hedefleri, performans gostergeleri ve gerceklesen ciktilar duzenli olarak duyurulmaktadir. Kalite Gavenc-
e Surecleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ydrattlmekte; alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyiles-
tirmeler kamuoyuna acik platformlarda yayimlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme sureclerinin iyilestirimesine yénelik olarak PUKO déngusu aktif bir sekilde isletilm-
ektedir. Ornegin, 18 Nisan 2025 tarihli Fakilte Akademik Birim Kalite Kurulu toplantisinda alinan karar dogrul-
tusunda hesap verebilirlik ve seffafligr artirmak amaciyla web sayfalarinin gtincellenmesi calismasi baslatil-
mis ve 9 Kasim 2025 tarihinde basariyla tamamlanmistir.

Web Sitesi ve Dijital Erisim Kanallari akademik programlar, 6gretim elemanlari, ders i¢erikleri ve duyurular
gibi temel bilgilere erisimi kolaylastirmakta; giincel bilgiler dizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica fakulte-
miz, bolgesel sorunlar karsisinda kamuoyunu hizla bilgilendirme sorumlulugunu Ustlenmektedir. 2025 yilinda
yasanan zirai don felaketi sonrasinda yerel basin araciligiyla kamuoyu aydinlatiimis; basta Fakulte Dekanhgi
olmak tzere ilgili bélumler tarafindan hazirlanan "Kayisi Agaclarinda Don Zarari Sonrasi Budama Uygulam-
alan” gibi acik erisimli egitim videolari Ureticilerin ve toplumun erisimine sunulmustur. Tim bu ¢alismalar "To-
plumsal Katki Etkinlik Raporlari™” ile kayit altina alinmakta; sosyal medya ve kurumsal web sayfasi Uzerinden

seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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Bu uygulamalar, fakultenin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini ve yiksekoégretimde hesap vere-
bilirlik kalttrind benimsedigini gostermektedir. Nitekim, 2025 yili ic kontrol degerlendirmelerinde fakUltenin

"Bilgi ve Iletisim” bileseni yeterliligi istikrarl bir sekilde “lyi” diizeyde élculmustdr.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.15.1-Kanit

A.15.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.21. Misyon, vizyon ve politikalar

Ziraat Fakdltesi, Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurumsal degerleri ve stratejik yénelimi dogrultusunda
sekillendirdigi misyon, vizyon ve politikalariyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda nite-
likli hizmet sunmayl amaclamaktadir.

Misyonumuz; modern tekniklerle bilimsel arastirmalar yaparak ve nitelikli egitim ve yayim faaliyetleri gergek-
lestirerek ziraat ve doga bilimleri alaninda ulusal ve evrensel boyutta érnek gésterilen, mensubu olmaktan
gurur duyulan bir faktlte olmak ve insanliga yararl galismalar yurttmektir. Bu dogrultuda fakdltemiz, egitim-
-o6gretim faaliyetlerini uygulama temelli bir anlayisla yurttmeyi; arastirma-gelistirme ¢calismalarini bélgesel
tarimsal sorunlara ¢6zim tretme ve katma deger olusturma hedefiyle sekillendirmeyi goérev edinmistir.
Vizyonumuz; bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yuruterek tlkemize ve toplumumuza
hizmet yukUimldligund yerine getirmek, dogal kaynaklarimizi koruyarak ¢evreye dost surdurdlebilir tarim
yontemlerini yayginlastirmak, uygulamaya yonelik bilgi ile donatiimis, arastirma ve sorun ¢ézme yetenedi
gelismis, cevresine dnderlik yapabilecek kapasitede, kulturel birikime ve iletisim becerisine sahip bireyler
yetistirmek ve insan saghgini gézeten glvenilir gida tretimine katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurumsal cercevesine dayanarak Ziraat Fakdltesinin kalite politikalari;
Arastirma, Acik Bilim, Surdurulebilir Universite, Cevre Yénetimi ve Bilgi Guvenligi gibi kurumsal politika setler-

iyle tam uyumlu olarak sekillendiriimektedir. Bu vizyon ve politikalar isiginda fakiltemizin temel politika ve
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oncelikleri su sekilde belirlenmistir:

- "Kayisi ve Endustriyel Tarim™” basta olmak Uzere bolgesel tarimsal ihtisas alanlarinda arastirma kapasitesi-
nin guglendiriimesi,

- Uygulama temelli ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin gelistiriimesi,

- Dis kaynakli ve disiplinler arasi arastirma projelerinin artiriimasi,

- Uretilen bilimsel bilginin ciftci, Uretici ve ilgili paydaslara aktarilimasina yénelik toplumsal katki faaliyetlerin-
in yayginlastiriimasi.

Ziraat Fakdltesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin kurumsal degerleri ve stratejik yonelimi dogrultusunda

sekillendirdigi misyon, vizyon ve politikalariyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda nite-

likli hizmet sunmayl amaclamaktadir.

Misyonumuz; modern tekniklerle bilimsel arastirmalar yaparak ve nitelikli egitim ve yayim faaliyetleri gercek-

lestirerek ziraat ve doga bilimleri alaninda ulusal ve evrensel boyutta érnek gdsterilen, mensubu olmaktan

gurur duyulan bir fakulte olmak ve insanhga yararl calismalar yuritmektir. Bu dogrultuda fakdltemiz, egitim-

-6gretim faaliyetlerini uygulama temelli bir anlayisla ytratmeyi; arastirma-gelistirme ¢alismalarini bélgesel

tarimsal sorunlara ¢6zum Uretme ve katma deger olusturma hedefiyle sekillendirmeyi gérev edinmistir.

Vizyonumuz; bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yiruterek tlkemize ve toplumumuza

hizmet yUukUmlUlugunu yerine getirmek, dogal kaynaklarimizi koruyarak ¢evreye dost strdurulebilir tarim

yontemlerini yayginlastirmak, uygulamaya yonelik bilgi ile donatiimis, arastirma ve sorun ¢ézme yetenedi

gelismis, cevresine dnderlik yapabilecek kapasitede, kulturel birikime ve iletisim becerisine sahip bireyler

yetistirmek ve insan sagligini gézeten guvenilir gida Gretimine katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurumsal cercevesine dayanarak Ziraat Fakdiltesinin kalite politikalar;

Arastirma, Acik Bilim, Surdirdlebilir Universite, Cevre Yénetimi ve Bilgi Guvenligi gibi kurumsal politika setler-

iyle tam uyumlu olarak sekillendiriimektedir. Bu vizyon ve politikalar isiginda faktltemizin temel politika ve

oncelikleri su sekilde belirlenmistir:

- "Kayisi ve Endustriyel Tarim™” basta olmak Uzere bolgesel tarimsal ihtisas alanlarinda arastirma kapasitesi-
nin guglendiriimesi,

- Uygulama temelli ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin gelistiriimesi,

- Dis kaynakli ve disiplinler arasi arastirma projelerinin artiriimasi,

- Uretilen bilimsel bilginin ciftci, Uretici ve ilgili paydaslara aktarilimasina yénelik toplumsal katki faaliyetlerin-

in yayginlastiriimasi.

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.211-Kanit

A.21.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amac ve hedefler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani, yiksekégretimde kaliteyi artirma, bélgesel

kalkinmaya katki saglama ve kurumsal déntsum kapasitesini gu¢lendirme hedefleri dogrultusunda hazirla-

nmistir. Ziraat Fakdultesi, bu stratejik cergceveye uyumlu olarak asagidaki alanlarda ¢alismalarini sirdidrmekt-
edir:

- Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi: Fakdlte, program ciktilari ile uyumlu 6grenme kazanimlari olustur-
makta; Bologna sireci ve ZIDEK kriterleri dogrultusunda ders iceriklerini giincellemektedir.

- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Performans Basarisi: Kayisi ve endustriyel tarim alaninda ihtisaslas-
ma hedefi dogrultusunda bolgesel ihtiyaclara yonelik bilimsel projeler yuratilmekte; arastirma merkezleri-
yle is birligi gelistiriimektedir. Fakulte, 2025 yili stratejik performans hedeflerine buyuk dlgide ulasmis,
hatta 8ngérulen hedefleri agmistir. Ornegdin 2025 yilinda "Kayisi ve Endustriyel Tarim™ alaninda kabul edilen
Ar-Ge proje sayisi hedefi 20 iken 33’e; tamamlanan lisansustu tez sayisi hedefi 45 iken 68'e ve danismanl-
ik yapilan sektoérel proje sayisi hedefi 4 iken 5'e ulasarak tstin bir performans sergilemistir.

+ Topluma Katki ve Stratejik Esneklik: Fakdtlte, tarimsal Uretim, hayvancilik ve gida guvenligi alanlarinda
bolge halkina yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri dizenlemekte; sosyal sorumluluk projeleriyle topl-
umsal fayda tretmektedir. Bununla birlikte, kurumsal stratejilerimiz dis soklara karsi esnek bir yapida kurg-
ulanmistir. Ornegin; 2025 yilinda yasanan zirai don felaketi neticesinde kayisidaki deger zinciri analizleri
planlandidi gibi surdurilememis olsa da stratejik hedefler hizla revize edilerek iklim degisikligine yonelik
yeni BAP projelerine, dijital egitim videolarina ve dizenli Kayisi ihracat Raporlarina dénisturilmus ve sird-
urulebilirlik givence altina alinmistir.

+ Kurumsal Kultdr ve Kalite GUvencesi: Kalite yonetim sistemi, stratejik planla butinlesmis bigimde yurutdlm-

ekte; paydas katilimi ve seffaflik ilkeleri gézetilmektedir.
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- Dijitallesme ve Erisilebilirlik: Dijital kaynaklara erisim artirilmakta ve web erisilebilirligi ilkeleri dogrultusunda

icerikler dizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun batdnsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-Kanit
A.2.2.2 - Kanit

A.2.2.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi

Ziraat Fakultesi, kurumsal hedeflerine ulasma yolunda performans izleme ve dederlendirme sureclerini sist-
ematik bigcimde yurtutmektedir. Bu kapsamda Fakdilte, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusund-
a belirlenen hedeflerle uyumlu performans gdstergeleri olusturmakta; bu gdéstergeler egitim, arastirma, top-
lumsal katki ve yénetim alanlarini kapsamaktadir. Yillik Faaliyet Raporlari ve izleme Sirecinde fakdilte her yil
akademik ve idari faaliyetlerini raporlamakta; bu raporlar kalite komisyonlari araciligiyla degerlendiriimekte
ve Ust yonetime sunulmaktadir.

Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesi, kurumsal hedeflere ulasmada ytksek bir basari gra-
figi cizilmesini saglamistir. Ornegin 2025 yil "Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi” verilerine gére fak-
Ulte; ihtisas alani olan "Kayisi ve Endustriyel Tarim™ odakli Ar-Ge projeleri, tamamlanan lisansustl tezler ve
sektorel danismanlik hizmetleri gibi dlculebilir hedeflerde 6ngérilen sayilari asarak %150 ile %193 arasinda
degisen Ustun performans oranlari yakalamistir.

Ziraat Fakultesi, performans gostergelerini sistematik bicimde izlemekte ve belirli periyotlarla dederlendirm-
ektedir. Nitekim 2025 yili ic Kontrol Yapisi ve Uygulamalari degerlendirmesinde, fakultenin uyguladigi bu “izl-
eme” mekanizmasinin yeterlilik diizeyi en st seviye olan "COK IYi" olarak tescillenmistir. Bu izleme sureci,
fakdltenin mevcut durumunu nesnel verilerle analiz ederek gelisim alanlarini belirlemeye ve Universitenin

2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda iyilestirme adimlari gelistirmeye olanak tanimaktadir. Sureg; editi-
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m-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirma, fakudlteye ait teknolojik ve fiziksel altyapiyr gtclendi-
rme ve i¢/dis paydaslarla olan iliskileri daha etkin hale getirme hedeflerine yonelik stratejik kararlarin alinm-
asini desteklemektedir. Bu butuncll performans yonetimi yaklasimi, fakultenin strekli gelisimini ve kurumsal

hedeflerle uyumlu bigcimde ilerlemesini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-Kanit

A.2.3.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmasi ve karar destek sureclerinde
etkin bicimde kullaniimasi amaciyla ¢esitli bilgi yénetim sistemleri gelistiriimis ve tum birimlerde yaygin bigi-
mde benimsenmistir. Bu sistemler, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak islevsel ve erisilebilir bir

altyapi sunmaktadir.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universiteye ait tim resmi yazismalar ve siirec belgeleri EBYS
Uzerinden yurutilmekte; bdylece islem kayitlar dijital ortamda arsivlienerek izlenebilirlik ve hesap verebilirl-
ik saglanmaktadir.

- Ek Ders Yazilimi: Akademik personelin ek ders islemleri, ilgili yaziim araciidgiyla elektronik ortamda yuratul-
mekte; stireclerin dogrulugu ve zamaninda tamamlanmasi gdvence altina alinmaktadir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (e-BAP): Universite tarafindan desteklenen arastirma projeleri,
lisansusti tez calismalari ve ihtisaslasma temelli projeler bu sistem Uzerinden takip edilmekte; proje sureg-
lerinin yonetimi ve raporlanmasi kolaylastiriimaktadir.

- Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci isleri, ders ve sinav takibi gibi akademik surecler OBS tzerinden yuru-
tulmekte; sistem E-Devlet ile butunlesmis ¢calisarak 6Jrenci verilerinin guvenli bicimde yonetilmesini sagla-

maktadir.
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- Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM): Online dersler ve dlgme-degderlendirme faaliyetleri UZEM platformu Uzerin-
den gerceklestiriimekte; icerikler sistemde saklanarak erisilebilirlik ve kalite givencesi saglanmaktadir.

- Mezun Bilgi Sistemi (MBS): Mezunlarin izlenmesi ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla MBS kull-
anilmaktadir.

- Personel basvuru ve degerlendirme sistemi (PEBDES): akademik ve idari kadro basvurularinin dijital orta-
mda ydruttlmesini saglamak amaciyla ¢cevrim ici otomasyon altyapisini gelistirmistir.

- Akademik Tesvik Sitemi (ATS): Akademik personelin basvuru ve tesvik streglerini izleyebilecegi bu portal,
bireysel performans takibi ve belge yonetimi agisindan énemli bir arag olarak kullaniimaktadir.

Bu sistemler, kurumsal bilgi yonetiminin strdurudlebilirligini ve kalite givence sureclerinin dijital altyapr ile

desteklenmesini saglamaktadir. 2025 yili dederlendirmelerine goére, 6zellikle EBYS ve OBS gibi merkezi sist-

emler aracili@iyla streclerin guvenli ve izlenebilir bir sekilde yurtttldagu tespit edilmistir. Sistemlerin izlenme-

si sonucunda elde edilen veriler 1siginda, 6nimuzdeki donem icin “dijital egitim materyallerinin artiriimasi ve

arastirma verilerinin yonetimine yoénelik bilisim altyapisinin gug¢lendirilmesi” bir iyilestirme hedefi olarak strat-

ejik plana dahil edilmistir. Ayrica 2025 yili ic Kontrol Yapisi ve Uygulamalari degerlendirmesinde, fakultenin

kullandigi sistemlerin seffafligini ve islevselligini yansitan "Bilgi ve Iletisim” bileseni istikrarl bicimde "TYi" duiz-

eyde olculmustdr.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde insan kaynaklari yénetimi hem ulusal mevzuat hem de kurumsal dize-
nlemeler dogrultusunda yurutilmektedir. insan kaynaklarina iliskin tim islemler; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil Yuksekégretim Kanunu ve “Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” gibi dis kaynakli duzenlemelere uygun sekil-
de yuruttulmektedir. Akademik personelin yikseltilme ve atanma surecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Akademik Yukseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu yénerge, liy-

akat ve akademik basariyi esas alan bir degerlendirme sistemine dayanmaktadir. Universitenin 2022-2026
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Stratejik Plani kapsaminda belirlenen insan kaynagi hedefleri dogrultusunda, birimlerin hazirladigi yillik faal-
iyet raporlariizleme ve dederlendirme surecinde temel veri kaynagi olarak kullaniimaktadir.

Fakultemiz, kalite giivence mekanizmalari (PUKO) kapsaminda insan kaynadi kapasitesini diizenli olarak izl-
emekte ve risk degerlendirmelerine tabi tutmaktadir. 2025 yili performans ve analiz raporlarina gére; son yil-
larda 6grenci sayisindaki hizli artis ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢esitlenmesine bagli olarak akad-
emik ve idari is yukunun belirgin sekilde arttigi tespit edilmistir. Laboratuvar ve saha uygulamalarinin etkinli-
gini dogrudan etkileyen yardimci arastirici (arastirma gorevlisi) ve teknik personel kadrolarindaki sinirliliklar
kurumsal risk analizlerinde 6ncelikli “ylksek risk™ ve “zayiflik” olarak raporlanmis olup; bu alanlardaki insan
kaynagi kapasitesinin glclendirilmesi, stratejik bir dncelik ve iyilestirme tedbiri olarak planlanmaktadir.
Kuresel degisimlere uyum saglamak ve akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Sure-
kli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM) kurulmus, bu merkez araciligiyla cesitli egitim seminerl-
erive gelisim programlari dizenlenmektedir. Akademik personelin motivasyonunu artirmak, performansini
izlemek ve basarilarini duyurmak amaciyla Gniversite web sayfasindan paylasimda bulunulmaktadir. Bu
uygulama kurumsal takdir kiltarind desteklemektedir. Bu buatuncil insan kaynaklari yénetimi yaklasimi, Gni-

versitenin kalite givencesi sistemine butinlesmis bicimde islemekte ve kurumsal gelisimi desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun bir

bicimde yurutdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1-Kanit
A.3.2.2 - Kanit

A.3.2.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakdltesi, mali kaynaklarin yénetiminde kamu mali yénetimi ilkelerine
uygun, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim benimsemektedir. Fakiltenin finansal surecleri, Gniversitenin

genel butge politikalari ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda yurutulmekte; 5018 Sayili Kamu Mali Yéneti-
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mi ve Kontrol Kanunu kapsaminda belirlenen esaslara uygun olarak bidt¢ce hazirlama, uygulama, raporlama
ve mali kontrol strecleri gergeklestiriimektedir.

Fakultenin butgesi, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu bicimde hazirlanmakta; performans
esasli ve ¢ok yill butceleme yaklasimi benimsenmektedir. Mali islemler ve yazismalar Elektronik Belge Yoéne-
tim Sistemi (EBYS) tGzerinden yurutilmekte; boylece tum surecler dijital ortamda izlenebilir ve arsivlenebilir
hale gelmektedir. Fakulte birimleri, yillik faaliyet raporlari araciigiyla bit¢ce uygulama sonuglarini ve kaynak
kullanimini degerlendirmekte; bu raporlar Gst ydnetime sunularak kurumsal karar alma sureclerine katki
saglamaktadir.

Kaynak tahsisi ve harcama sureclerinde etkinlik, ekonomik kullanim ve verimlilik ilkeleri gézetilmekte; kamu
kaynaklarinin dogru alanlara yénlendirilmesi hedeflenmektedir. Mali veriler, ilgili donemlerde kamuoyuyla
paylasilmakta; dniversitenin web sitesi ve resmi raporlama aracglari Gzerinden erisilebilirlik saglanmaktadir.
Bu finansal yonetim yaklasimi, fakultenin akademik ve idari faaliyetlerini sirdurulebilir bicimde destekleme-

kte; kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimiyla kurumsal gelisime katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin uygulamalar tanimli strec¢lere uygun bicimde

yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Kanit

A.3.3.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde idari, akademik ve mali islemlere iliskin tim sirecler ve alt strecler (uz-
aktan egitim dahil) kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimlanmustir. idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan surec el kitapgiklari resmi web sayfasi Uzerinden erisime sunulmakta;
bu belgeler birimlerin isleyisine rehberlik etmektedir. Lisans ve 6n lisans egitimine iliskin mevzuat, gincel
yonetmelikler, ydnergeler ve akademik takvimler tniversite web sitesinde yayimlanmakta; lisansustu egitim

surecleri ise ilgili enstitilerin web sayfalari Gzerinden duzenli olarak guncellenmektedir.
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Her bir sirec¢te sorumlular, is akislari, yénetim mekanizmalari ve sahiplenme acik bicimde yazil hale getirilm-
is ve kurum tarafindan igsellestirilmistir. Strec¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar, dizenli olarak haz-
irlanan faaliyet raporlari, kalite komisyonlarinin degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleriyle ortaya kon-
maktadir.

Universite genelinde kurulan surekli strec iyilestirme déngusu, Ziraat Fakiltesi'nin akademik ve idari surecl-
erinin mevzuata uygun, izlenebilir ve erisilebilir sekilde yuruttilmesini glivence altina almaktadir. Bu déngu
sayesinde slregler dizenli olarak gézden geciriimekte, performans gostergeleriyle desteklenmekte ve geli-
sim alanlari belirlenerek iyilestirme adimlari hayata gecirilmektedir.

Bu batuncul yaklasim, fakultenin kurumsal isleyisini guc¢lendirmekte; seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli gel-

isim ilkeleri dogrultusunda Universitenin stratejik hedeflerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tanimli stregler yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1-Kanit
A.3.4.2 - Kanit

A.3.4.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l ic ve dis paydas katilimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesi, paydas yénetimini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan
biri olarak gérmekte; bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslari kapsayan yapilandiriimis bir sistem yurutmektedir.
Fakulte, paydaslarini tanimlamis ve dnceliklendirmis; bu cercevede akademik personel, dgrenciler, mezunla-
r, sektor temsilcileri ve kamu kurumlarindan olusan bir Danisma Kurulu olusturmustur. Kurul, yilda en az iki kez
toplanarak egitim-6gretim ve arastirma surecglerine yonelik iyilestirme dnerileri sunmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilinda Fakulte Dekanligi ve Fakulte Kalite Birimi koordinasyonunda dis paydaslarin katihmiyla "2. Aka-
demik Birim Danisma Komisyonu" toplantisi gergeklestirilmis; sektdrel beklentiler karar alma sureclerine ent-
egre edilmistir.

Ogrenciler, fakultenin dncelikli paydaslari arasinda yer almakta; égrenci temsilcileri kalite komisyonlarinda
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gorev alarak egitim streclerinin gelisimine katki saglamaktadir. Bu temsilciler, 6grenci odakl sorunlari tespit
ederek céziim 6nerileri gelistirmekte ve fakulte yénetimiyle paylasmaktadir. ic ve dis paydaslardan gelen
dilek, 6neri ve sikayetler, Universite bunyesinde yururlukte olan ilgili ydonergeler dogrultusunda alinmakta;
elektronik sistemler araciligiyla kayit altina alinarak degerlendirme surecine dahil edilmektedir.

Fakultemiz, dis paydaslariyla olan etkilesimini yalnizca kurullar Gzerinden degil, aktif saha ¢alismalari ve sek-
torel istisare toplantilariyla da surekli canli tutmaktadir. Ornegin 2025 yilinda Malatya Valiligi baskanliginda
"Tarim Sektéri istisare ve Degerlendirme Toplantisi”, Malatya Ticaret Borsasi ile "Kayisida Kimyasal Kalinti
ve llaclama istisare Toplantisi” ve tarim 6zel sektér temsilcileriyle bulusmalar gerceklestirilmistir. Ayrica dis
paydas etkilesiminin en dinamik érneklerinden biri, 2025 yili Nisan ayinda boélgede yasanan siddetli zirai don
felaketi sonrasinda sergilenmistir. Uretici paydaslarin karsilastigr magduriyetler hizla degerlendirilmis ve bu
dogrultuda il ve ilce bazinda "Zirai Don Sonrasi Bilgilendirme Toplantilari” dizenlenerek paydas sorunlarina
proaktif, bilimsel ve yerinde ¢ézUmler Uretilmistir.

Fakulte, aday 6grencilerin beklentilerini dikkate alarak ¢esitli platformlarda tanitim faaliyetleri yarutmekte;
bu faaliyetler aracihdiyla programlarin icerigi, akademik kadro ve kariyer olanaklari hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri hem i¢ hem dis paydaslara yonelik dizenli olarak uygulanmakta; elde
edilen veriler analiz edilerek sUreclerin izlenmesi ve iyilestiriimesi saglanmaktadir. Fakilte, web sayfasi, 6Jr-
enci bilgi sistemi, elektronik belge yonetimi ve sosyal medya kanallari aracihdiyla paydaslarla etkin iletisim
kurmakta; ayrica engelli 6grencilerin tam katiimini saglamak amaciyla erisilebilirlik dnlemleri almaktadir. Bu
yapi, fakdltenin katihmcr yénetim anlayisini gu¢lendirmekte; kalite odakli gelisim streclerine paydas katkisini

sistematik bicimde entegre etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumda kalite guvencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve

uluslararasilasma sureclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.11 - Kanit
A.4.1.2 - Kanit
A.4.1.3 - Kanit
A.4.14 - Kanit

A.4.1.5 - Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakltesi, 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyerek, geri bildirim
mekanizmalarini surekli iyilestirme strecinin temel bir bileseni olarak degerlendirmektedir. Fakulte, 6grencil-
erin akademik ve idari streglere aktif katiimini tesvik etmekte; bu dogrultuda gesitli araglar ve uygulamalarl-
a geri bildirimleri toplamaktadir.

Akademik Danismanlik ve Kapasite izleme: Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve rehberlik
saglamak amaciyla danisman égretim dyeleri aracihigiyla yapilandiriimis bir destek sunulmaktadir. 2025 yili
itibariyla bélimlerin %100 doluluk oranina ve 1058 toplam dégrenci sayisina ulasmasina paralel olarak artan
is yukd dogrultusunda, danismanlik hizmetlerinin kalitesini korumak adina personel kapasitesi ve 6grenci-d-
anisman oranlari dizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Geri Bildirim Araglari ve Eyleme Dénusturme: Sosyal medya platformlari ve gevrim igi anket sistemleri Gzeri-
nden etkin bi¢gimde kullaniimakta; 6grencilerin goruslerini anlik olarak iletebilecekleri ve memnuniyet dizeyl-
erini ifade edebilecekleri kanallar olusturulmustur. Ziraat Fakultesi, alinan geri bildirimleri sadece toplamakla
kalmayip (PUKO déngusu kapsaminda) hizla ¢ézime kavusturmaktadir. Ornegin; kalite izleme sistemine
yansiyan 4476d59894 kodlu bir 6grenci talebi/onerisi Gzerine ilgili birimlerce 6grenciyle dogrudan iletisime
gecilmis, sorun hizla tespit edilerek ihtiyac duyulan belgeler 6drenciye teslim edilmis ve bu stre¢ resmi bir
“iyilestirme eylemi” olarak kayit altina alinmistir.

Seffaflik ve Katilim: Anket sonuglarinin ve iyilestirme adimlarinin fakdlte web sayfasi Gzerinden paylasiimasi-
yla desteklenmekte; bu uygulama 6drencilerin stirece dahil olmasini ve alinan kararlarin gerekgelerini gérm-
esini saglamaktadir. Ogrenci Merkezli Ders Planlamasi, geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinin
yeniden dizenlenmesini mimkun kilmakta; égrencilerin akademik ihtiyaglarina ve tercih énceliklerine daha
duyarl bir yapri olusturulmaktadir. Fakdlte, bu uygulamalarla 6grenci deneyimini zenginlestirmeyi, egitim hiz-
metlerinin niteligini artirmayi ve kalite givencesi sistemine 6grenci katkisini kurumsal diizeyde guglendirme-
yi hedeflemektedir.

Bu yaklasim, Ziraat Fakdltesi'nin 6grenci ihtiyaglarina duyarl, katiimei ve gelisime agik bir egitim ortami

sunma konusundaki kararliigini yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
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TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - Kanit
A.4.2.2 - Kanit

A.4.2.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesi, mezun iliskileri yénetimini kurumsal gelisimin énemli bir
parcasi olarak gérmekte; mezunlarinin kariyer gelisimlerini sistematik bicimde izlemektedir. Fakulte, mezunl-
arin ise yerlesme durumlari, egitime devam surecleri, gelir dizeyleri ile isveren ve mezun memnuniyetine ilis-
kin istihdam bilgilerini kapsamli bicimde toplamaktadir. Bu veriler, Mezun Portali Gzerinden dizenli olarak
takip edilmekte; analiz edilerek egitim programlarinin gincellenmesinde, kalite glivence sureglerinde ve kur-
umun gelisme stratejilerinde dogrudan kullanilmaktadir.

Universite binyesinde faaliyet gésteren Mezunlar Ofisi Koordinatérligu, mezunlarla surdurulebilir iletisim
kurmak, onlarin kariyer yolculuklarini desteklemek ve fakulteye katkilarini kurumsal duzeyde dederlendirmek
amaciyla yapilandiriimistir. Faktltemiz, dizenli olarak gergeklestirilien mezun bulusmalari ve ézel etkinliklerle
mezunlarin deneyimlerini paylasmalarina olanak tanimaktadir. Bu kapsamda, mezunlarimizdan biri Mezunl-
ar Ofisi Koordinatérligu bunyesinde égrencilerle bulusarak kariyerini anlatmis; bu etkinlik 6grenciler igin
ilham verici bir deneyim olmus ve mesleki yénelimlerine katki saglamistir.

Bu tur faaliyetler, fakdlte ile mezunlar arasinda surdurdlebilir bir iletisim agr kurulmasina katki saglamakta;
mezun geri bildirimleri ve Mezun Portali Gzerinden elde edilen istihdam verileri, fakdltenin kalite odakl gelisi-

m surecine stratejik bir girdi olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlienmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda programlarda giincellemeler

yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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A.4.3.1-Kanit
A.4.3.2 - Kanit

A.4.3.3 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kuru-
msallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslara-
rasilasmayi kurumsal gelisimin stratejik bir bileseni olarak ele almakta ve bu sureci planl, izlenebilir ve surd-
urulebilir bir sekilde yuriutmektedir. Universitenin uluslararasilasma vizyonu; egitim-égretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda kiresel is birliklerini artirmayi, akademik hareketliligi tesvik etmeyi ve uluslararasi
gorundrltigu guclendirmeyi hedeflemektedir. Fakiltemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katkr alan-
larinda uluslararasi is birliklerini artirmayi, 8grenci ve akademisyen hareketliligini tesvik etmeyi ve kiresel
akademik aglarda aktif rol almayi hedeflemektedir.

Fakultemiz, uluslararasilasma stratejilerini somut verilere dayali olarak izlemekte ve raporlamaktadir. 2025
yili dederlendirmelerine gore, Tarim Ekonomisi programinda yabanci uyruklu égrenci kaydi bulunmakta
olup; akademik personelimiz tarafindan uluslararasi akademik aglara katki sunan 10 adet uluslararasi ortak
yazarh SCl makale ve 44 adet uluslararasi bildiri yayimlanmistir.

Bununla birlikte kalite giivencesi sistemi (PUKO) cercevesinde siirecler surekli 6z elestiriye tabi tutulmaktadir.
2025 yil kurumsal kapasite analizlerinde, "AB destekli projelere ilginin ve bu alandaki farkindaligin hendz
hedeflenen duzeye ulasamamis olmasi” bir zayiflik olarak raporlanmistir. Bu tespitten hareketle, fakultemizin
kuresel vizyonunu gu¢lendirmek ve mesleki bilgi birikimini artirmak amaciyla énimuzdeki donem igin "yurt
disi Universite ve enstitulerle kurumsal is birliklerinin saglanmasi” stratejik bir iyilestirme tedbiri olarak planla-

nmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Uluslararasilasma streclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1 - Kanit
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A.5.1.2 - Kanit
A.5.1.3 - Kanit

A.5.1.4 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel ve insan gici) bel-
irlenmis, paylasiimis ve kurumsallastiriimistir. Bu kaynaklar, hem nicelik hem de nitelik acisindan didzenli
olarak izlenmekte ve degerlendiriimekte; bdylece uluslararasilasma faaliyetlerinin sdrdurilebilirligi givence
altina alinmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerini yuruten birimlerde gérev tanimlari acik bigcimde yapilmis, ilgili personel gore-
vlendirilmis ve surecler kurumsal diizeyde yapilandiriimistir. Universitenin stratejik planinda uluslararasilas-
ma hedefleri yer almakta; bu hedeflerin gergceklesme dizeyi performans gostergeleri aracilidiyla izlenebilir
hale getirilmistir.

Bu yaklasim, uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin etkinligini artirmakta; fakul-
tenin egitim-o6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kiresel is birliklerini gelistirmesine, akademik
hareketliligi tesvik etmesine ve uluslararasi gérantrliginu giglendirmesine kurumsal dizeyde destek sagl-

amaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1-Kanit

A.5.2.2 - Kanit

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini sistematik bicimde izlemekte ve bu sureci
surdurdlebilir bir yapiya kavusturmustur. izleme mekanizmalari kurumsal diizeyde tanimlanmis olup, ilgili biri-
mler tarafindan duizenli olarak yuruttiimektedir. Universite, uluslararasilasma kapsaminda cesitli etkinlikler
organize ederek hem akademik hem de kilturel etkilesimi tesvik etmektedir.

Surec performansi; yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisi, Erasmus+ gibi degisim programlarina
Uzerinden izlenmektedir. Bu kapsamda fakudltemiz, uluslararasilasma surecine somut katkilar saglayan is bir-
likleri gelistirmistir. Ozellikle Bitki Koruma B&lUmu'nin Yunanistan ile Erasmus anlasmasi ve Tarim Ekonomisi
Boliumu'nun Polonya ile Erasmus anlasmasi, 6grenci ve akademisyen hareketliligini destekleyen énemli adi-
mlar olarak éne ¢cikmaktadir. Bu anlasmalar, hem egitim hem de arastirma alanlarinda karsilikl katki sagla-
makta; fakultemizin uluslararasi gérundrliguni guglendirmektedir.

TUm bu faaliyetler, ilgili akademik birimlerin yillik faaliyet raporlarinda yer almakta; boylece sire¢ hem belg-
elenmekte hem de kalite glivence sistemine entegre edilmektedir. Bu yaklasim, Universitenin uluslararasilas-
ma vizyonunu gugclendirmekte ve fakultenin kiresel akademik aglarda daha etkin bir rol Gstlenmesine katki

sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1-Kanit

A.5.3.2 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiltesinde lisans programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesine iliskin ilke ve kurallar kurumsal dizeyde tanimlanmis ve kalite glvencesi yaklasimiyla yapil-
andiriimistir. Bu surecler, ZIDEK akreditasyon élcitleri ile uyumlu sekilde yurutiimekte; akademik birimlerin
katkisiyla surekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

Programlarin genel amaglari ve 6grenme ciktilari, ilgili gretim Gyelerinin katkilariyla olusturulmakta; Turkiye
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Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile eslestirilerek yapilandiriimaktadir. Mufredat yapisi, 6gretim
elemanlarinin goérusleri dogrultusunda sekillendiriimekte; ders icerikleri, alan yeterlilikleri ve sektérel beklent-
iler dikkate alinarak belirlenmektedir. Yeni acilmasi planlanan programilar, ilgili akademik birimler tarafindan
Universite Egitim Komisyonu'na sunulmakta; burada yapilan degerlendirmelerin ardindan Senato karariyla
Yiukseksgretim Kurulu (YOK) onayina génderilmektedir.

Fakultemizde 6grenci kabul eden lisans programlari, 2011 yiindan itibaren tanimli akademik surecler dogrul-
tusunda 6grenci almaya baslamis; egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz sekilde surdurilmektedir. Ders bilgi
paketleri, YOKAK akreditasyon surecleriicin yeniden diizenlenmis; Bologna Siireci ilkeleri ve TYYC standart-
lari dogrultusunda 6grenme ciktilari, icerik, kredi bilgisi ve degerlendirme yéntemleri agik bicimde tanimlan-
mistir.

Ayrica fakultemizdeki tim bolumler, ZIDEK akreditasyon élcitlerine uygun olarak mufredatlarini gincellemis;
program ciktilarinin tanimlanmasi, izlenmesi ve glincellenmesi sureglerini kurumsal dizeyde yurttmektedir.
Ogrenme ciktilarinin program ciktilariyla eslestiriimesi, gretim planlarinin yeterliliklerle uyumlu hale getirilm-
esi ve kalite déngusinin isletilmesi ZIDEK degerlendirme kriterleriyle értismektedir.

Ders bilgi paketleri, 6gretim yéntemleri, 6lcme-degerlendirme stratejileri ve staj uygulamalari ZIDEK'in kalite
standartlarina goére yapilandirilmakta ve periyodik olarak gézden geciriimektedir. Bu yapi, hem kurumsal

kalite glvencesini hem de ulusal akreditasyon standartlarina uyumu saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Kanit
B.1.1.2 - Kanit
B.1.1.3 - Kanit

B.1.1.4 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakdltesinde lisans dizeyindeki akademik programlarin ders dagili-
mi, dengeli ve planli bir sekilde yapilandiriimakta; bu stre¢ kurumsal ilke ve kurallar gergevesinde yuratulme-
ktedir. Ders planlari hazirlanirken hem pedagojik butunlik hem de ZIDEK'in program tasarimi ve uygulama
olcutleri dikkate alinmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerin orani, alan ici ve alan disi ders dengesi gozetiler-
ek belirlenmekte; bu yapi, 6grencilerin hem mesleki hem de genel yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
2025 yili Fakilte Temel Politika ve Oncelikleri kapsaminda "uygulama temelli ve 6grenci merkezli egitim anl-
ayisinin gelistirilmesi” stratejik bir hedef olarak benimsenmistir. Bu baglamda ders dagim dengesi planlani-
rken, teorik dersler ile uygulamali dersler arasindaki oran bu hedefi destekleyecek sekilde kurgulanmaktadir.
Ders dagilimi stirecinde mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik is yukleri ve program
ciktilariylailiskili yeterlilik alanlari dikkate alinmaktadir. Hazirlanan ders planlari, ilgili akademik birimlerin
énerisiyle Birim Egitim Komisyonu ve Universite Egitim Komisyonu tarafindan incelenmekte; gerekli akadem-
ik degerlendirmelerin ardindan Senato karariyla yururlige girmektedir.

Ogretim programlari, TYYC ile uyumlu 6grenme ciktilari dodrultusunda yapilandirimakta; ders bilgi paketleri
ilgili 6gretim elemanlari tarafindan Bologna Sureci ilkeleri esas alinarak hazirlanmaktadir. Haftalik ders saa-
tleri ve donemlik ders yuku, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere (kultp calismalari, sosyal sorumluluk
projeleri, kariyer planlama vb.) zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Miifredat yapisi ve ders dagilim dengeleri periyodik olarak izlenmekte (PUKO) ve giincellenmektedir. Ornegi-
n, 2025 yilinda tum lisans programlarinin %100 doluluk oranina ve 1058 ¢grenci sayisina ulasmasiyla birlikte;
ozellikle uygulamali derslerin yaruttlmesindeki is yukleri fakulte yonetimi tarafindan yakindan izlenmistir. Bu
izleme surecleri ve Kalite Kurulu'nun iyilestirme hedefleri dogrultusunda, ders kazanimlarinin program ¢iktila-
riyla uyumunu glvence altina almak icin ders bilgi paketleri guncellenerek 9 Kasim 2025 tarihinde sisteme
yansitilmistir.

Bu yap, ZIDEK'in “Program Tasarimi ve Uygulama™ basligi altindaki élciitleriyle dogrudan értiismekte; faklt-
emizin egitim-6gretim sureclerinde kalite odakli, 8grenci merkezli ve surdurilebilir bir yaklasim benimsenm-

ektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Kanit

B.1.2.2 - Kanit
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B.1.2.3 - Kanit

B.1.2.4 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesinde ydritulen lisans programlarinda, her dersin 6grenme
kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski agik bicimde tanimlanmakta ve yapilandiriimaktadir. Bu
eslestirme, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde kurgulanmakta;
ders bilgi paketlerinde seffaf bicimde ilan edilmektedir.

Her ders igin 6grenme ciktilari, ilgili 8gretim elemani tarafindan belirlenmekte; bu ciktilar programin genel
yeterlilikleriyle eslestirilerek bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda iliskilendiriimektedir. Bu eslestirmede,
dersin katki dizeyi, program ¢iktilariyla olan baglantisi ve kazanim hedefleri agik bicimde gosterilmektedir.
Ders bilgi paketleri, Bologna Sireci ilkkeleri temel alinarak hazirlanmakta; igerik, kredi, degerlendirme yonte-
mi ve 6grenme ciktilari gibi bilesenler kalite givencesi yaklasimiyla yapilandiriimaktadir.

Fakultemizde 6grenme ciktilarinin gergceklesme duzeyi sinav sonuglari Uzerinden izlenmekte; 6lcme-dederl-
endirme araglari, ilgili ciktilar dogrudan dlcebilecek sekilde yapilandiriimaktadir. Bu surecte, EDEP sistemi
araciligiyla ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu degerlendiriimektedir. Boylece 6grencilerin kaza-
nim duzeyleri somut verilerle 6l¢ctlmekte; ders bazinda elde edilen sonuclar program ciktilarinin gergeklesme
duzeyine iliskin geri bildirim sadlamaktadir.

Su anda bu iliskilendirme sureci 6gretim elemanlari tarafindan manuel olarak ytrutilmekte olup, degerlend-
irme sonuclari ders bazinda analiz edilmektedir. Bununla birlikte, sirecin daha sistematik ve strdurulebilir
hale getirilmesi amaciyla, 6lcme-degerlendirme verilerinin 6grenme ¢iktilariyla otomatik olarak eslestirilebil-
ecedi bir otomasyon altyapisina gecis icin Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Dénusim Koordinatérligu
tarafindan hazirlik galismalari baslatiimistir. Bu kapsamda, dijital sistemler Gzerinden gikti-temelli degerlen-
dirme raporlarinin Uretilebilmesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim, ZIDEK'in “Programin izlenmesi ve Surekli lyilestirme” élcutleri ile uyumlu olarak kalite déngusin-

Un veri temelli bigimde isletiimesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
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Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Kanit

B.1.3.2 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylukune dayali ders tasarimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakdltesinde ders tasarimi sirecleri, 8grenci is yiku esas alinarak
yapilandiriimakta; bu yaklasim Bologna Sureci ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYQC)ile
uyumlu bicimde yurutulmektedir. 2025 yili Fakilte Temel Politika ve Oncelikleri arasinda yer alan "6grenci
merkezli egitim anlayisinin gelistiriimesi” hedefi dogrultusunda, tim boélimlerde %100 doluluk oranina ve
1058 6grenciye ulasan fakultemizde 6Jrenci is yukt dengesi titizlikle gozetiimektedir.

Derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 6grencinin derse ayiracagdi toplam zaman dikkate
alinarak belirlenmektedir. Her dersin AKTS degeri; teorik ders saatleri, uygulama sureleri, 6dev hazirliklari,
sinavlara hazirlik ve bireysel ¢alisma sureleri gibi tim 6grenme etkinlikleri g6z 6ninde bulundurularak hesa-
planmaktadir. Ogrenci is yuki verileri, 8gretim elemanlarinin deneyimleri ve 6grenci geri bildirimleriyle dest-
eklenmekte; bu veriler ders bilgi paketlerinde acik bicimde ilan edilmektedir. Bu kapsamda PUKO déngusii
isletilerek, ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS ve 6drenci is yliku hesaplamalarinin program ciktilariyla
uyumunu guvence altina almak amaciyla Akademik Birim Kalite Kurulu karariyla 9 Kasim 2025 tarihinde
yapisal guncellemeler (iyilestirme) tamamlanarak sisteme yansitiimistir.

Ders tasarimi strecinde, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere (kulip calismalari, sosyal sorumluluk
projeleri, kariyer planlama vb.) zaman ayirabilmeleri icin haftalik ders yuku dengeli bicimde planlanmaktadir.
Nitekim, bu dengeli is yuku tasariminin bir sonucu olarak 2025 yilinda 6grencilerimiz ders disi etkinliklere
yogun katiim gésterebilmistir; Biyosistem Muhendisligi Ogrenci Toplulugumuzun Genclik Hizmetleri Genel
Mudurlugu "UNIDES” programi kapsamindaki basarisi ve 6grencilerimizin "Turk Kizilay CABA” tarimsal tretim

projelerindeki aktif gérevleri bu durumun en somut gostergeleridir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesinde ydritulen lisans programlari, kalite giivencesi yaklasi-
mi dogrultusunda dizenli olarak izlenmekte ve gincellenmektedir. Bu sireg, ZIDEK'in “Programin izlenmesi
ve Surekli lyilestirme” élcutleri ile uyumlu bicimde yuratulmektedir.

Program ciktilarinin gergeklesme duzeyi; 6§renci basari verileri, sinav sonuglari, mezun izleme ¢alismalari,
staj degerlendirme raporlari ve 6gretim elemani gézlemleri Gizerinden izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri,
ogretim elemani degerlendirmeleri ve akademik kurul gérusleri dizenli olarak toplanmakta; bu veriler prog-
ramin gugli ve gelisime agik yénlerini belirlemede kullaniimaktadir.

Her dersin 6grenme ciktilari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski, ders bilgi paketlerinde agik bicimde
tanimlanmakta; bu eslestirme 6l¢gme-degerlendirme sonuclariyla desteklenerek izlenebilir hale getiriimekte-
dir. izleme sonuclari, akademik birimlerde yapilan mufredat degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta;
gerekli guncellemeler 6gretim planlarina yansitiimaktadir.

Programlarin guncellenmesinde; 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme sonuglari, kalite glivence verileri, yeni
teknolojik gelismeler, sektorel intiyaclar ve ulusal/uluslararasi yeterlilik cerceveleri dikkate alinmaktadir. Bu
dogrultuda ders igerikleri ve 6grenme ciktilari periyodik olarak gézden gegirilmekte ve iyilestiriimektedir.
Program degisiklikleri, ilgili bolim kurulu 6nerisiyle Egitim Komisyonu'na sunulmakta; Senato onayiyla yurdrl-
Uuge girmektedir. Bu yapi, fakultemizin egitim-6Jretim sureclerinde strekliiyilestirme, 6grenci merkezlilik ve

kalite odakh yaklasimi benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Kanit
B.1.5.2 - Kanit

B.1.5.3 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakltesi, egitim-sgretim sureclerini etkin bicimde yénetmek amaci-
yla kurumsal bir organizasyon yapisina ve alaninda yetkin insan kaynagina sahiptir. Fakilte Egitim ve Ogret-
im Komisyonu, Fakulte Kurulu ve ilgili akademik kurullar araciligiyla stregler bituncul bir yaklasimla ydratul-
mekte; gorev tanimlari netlestirilmis, is akis semalari olusturulmus ve ilgili paydaslarla paylasiimistir.
Egitim-6gretim faaliyetleri, fakulte Ust ydnetiminin koordinasyonunda ydratilmekte; akademik birimler aras-
inda gorev ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanarak sureglerin tutarliligr saglanmaktadir. Sureglerin yon-
etimine iliskin ilkeler ve kurallar kurumsal dizeyde belirlenmis olup, kalite givencesi yaklasimiyla yapilandiril-
mistir.

Egitim-6gretim sureglerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla 6grenci anketleri, danisman 6gretim elema-
ni gérasmeleri, akademik kurul geri bildirimleri ve 6grenci is yuku verileri duzenli olarak toplanmaktadir. Bu
veriler, ders bilgi paketlerinde seffaf bicimde ilan edilmekte ve Bologna Sureci ile Turkiye YUksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) standartlari dogrultusunda yapilandiriimaktadir.

izleme sonuclarina bagl olarak, egitim-égretim sureclerinde gerekli iyilestirmeler fakulte ve tniversite dize-
yinde planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun izleme ¢alismalari, staj
degerlendirme raporlari ve 6gretim elemani gézlemleri, programlarin gi¢li ve gelisime acgik yonlerini belirle-
mede kullanilmakta; bu veriler midfredat gincellemelerine dogrudan yansitiimaktadir.

Bu yapi, ZIDEK'in “Programin izlenmesi ve Surekli lyilestirme” slctleri ile uyumlu olarak kalite déngusundin isl-
etilmesine katki saglamakta; faktltemizin egitim-6gretim sireclerinde 6grenci merkezli, kalite odakli ve sur-

durulebilir bir yaklasimi benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Kanit
B.1.6.2 - Kanit

B.1.6.3 - Kanit
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B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiltesinde 6grenme-égretme sireclerinin planlanmasinda égre-
nci merkezli yaklasim esas alinmakta; egitim faaliyetleri 6grencinin aktif katilimini destekleyecek sekilde
yapilandiriimaktadir. Bu yaklasim, hem pedagojik etkililigi hem de 6grenme ciktilarinin gergeklesme duzeyini
artirmayi hedeflemektedir.

Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri, ilgili alanin dogasina uygun olarak ¢esitlendirilmekte; streg ve perf-
ormans odakli, uygulama temelli ve disiplinler arasi 6grenme stratejilerine éncelik veriimektedir. Laboratuv-
ar calhsmalari, teknik geziler, proje tretimi ve saha uygulamalari araciligiyla dgrencilerin mesleki becerileri
desteklenmektedir. Orgiin 6gretim sureclerinde dijital teknolojilerden yararlanilimakta; proje tabanl, katilimci
ve is birligine dayali 6grenme ortamlari olusturulmaktadir.

Uygulanan 6gretim ydntemleri ve 6grenme ortamlari, ders bilgi paketlerinde acik bicimde tanimlanmakta;
boylece 6grenciler dersin 6grenme stratejilerini Snceden gérebilmekte ve surece hazirlikli olarak katilabilm-
ektedir. Ogrenci anketleri, danisman 6gretim elemani gérismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri ara-
ciligiyla 6gretim yontemlerinin etkinligi duzenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
ogretim sureclerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bu yapi, fakidltemizin egitim-6gretim sureclerinde yenilik¢i, etkili ve kalite glivencesiyle uyumlu 6gretim strat-

ejilerini benimsemesini saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Kanit
B.2.1.2 - Kanit

B.2.1.3 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesinde dlcme ve degerlendirme surecleri, ilgili mevzuat ve kur-
umsal yonetmelikler dogrultusunda yapilandiriimakta; Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC)
ile uyumlu bicimde planlanmaktadir. Bu suregler 6grenci merkezli bir anlayisla yaritulmekte ve dijital platfor-
mlar Uzerinden 6grencilere ve diger paydaslara erisilebilir bicimde sunulmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalari, dersin niteligine ve 6grenme ciktilarinin yapisina uygun olarak cesitl-
endiriimektedir. Bu kapsamda ¢oktan se¢meli testler, acik uglu yazil sinavlar, s6zlu dederlendirmeler, proje
calismalari, 6devler ve uygulama temelli sinavlar gibi farkli araglar kullaniimaktadir. Uygulamali derslerde,
mesleki becerilerin dogrudan gézlemlenebilecegdi yontemlere dncelik veriimekte; 6grencinin strece aktif
katihmi tesvik edilmektedir.

Her ders igin 6l¢gme ve degerlendirme ydntemleri ders bilgi paketlerinde agik bigimde tanimlanmakta; 6gre-
nme ciktilariyla dogrudan iliskilendirilerek seffaf bicimde ilan edilmektedir. Ogrenciler béylece dersin hangi
yontemlerle degerlendirilecedini 6nceden bilmekte ve surece hazirlikli olarak katilabilmektedir.
Olgme-degerlendirme sireclerinin daha sistematik bicimde yuritiulmesi amaciyla, fakiltemizde EDEP siste-
mi kullaniimaktadir. Bu sistem araciligiyla ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum veri temelli
bicimde izlenmekte; degerlendirme sonuclari raporlanarak kalite déngisine entegre edilmektedir. ic payd-
aslarin katilimiyla elde edilen veriler dogrultusunda, stireclerde tespit edilen gelisim alanlarina yénelik iyilest-
irme calismalari baslatimaktadir.

Bu yapi, hem 6grenme ciktilarinin izlenebilirligini hem de degerlendirme sureglerinin seffafligini ve etkililigini

artirmakta; 6grenci basarisinin ¢ok yonlu bigcimde dederlendiriimesine olanak sadlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenci merkezli slcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla

iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:
B.2.21 - Kanit

B.2.22 - Kanit

B.2.2.3 - Kanit

B.2.24 - Kanit

B.2.25 - Kanit

B.2.2.6 - Kanit
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B.2.2.7 - Kanit

B.2.2.8 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ziraat Fakultesinde 6drenci kabulu ile 6nceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin strecler,
ilgili mevzuat ve kurumsal dizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmustur. Bu dogrultuda gerekli planlamalar
yapilmis; yénetmelik ve yénergeler araciligiyla uygulama esaslari belirlenmistir. Ogrenci kabull, merkezi yer-
lestirme sistemi ile yatay ve dikey gecis esaslarina goére yurutilmekte; 6zel yetenek sinavlari ve uluslararasi
égrenci basvurulari icin ayri prosedurler uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilme-
si streclerinde, 6grencinin daha énce aldigi derslerin icerikleri ve basari durumlari dikkate alinmakta; uygun
gorulen dersler akademik kurul karariyla programlara entegre edilmektedir. Bu uygulamalar, fakilte dizeyi-
nde hazirlanan planlar dogrultusunda yuritilmekte ve 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek
sekilde yapilandiriimaktadir. Ogrenci kabull ve énceki 8grenmenin taninmasina iliskin surecler, akademik
birimler tarafindan duzenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri ve danisman gérusleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapiimaktadir. izleme sonuclarina bagl olarak sireclerde belirlenen gelisim alanlarina
yonelik iyilestirme ¢calismalari planlanmakta ve uygulama esaslari gerektiginde gincellenmektedir.

Bu sistem, 6grencilerin 6nceki 6grenim deneyimlerinin dederlendiriimesini ve akademik ilerlemelerinin dest-

eklenmesini amaclayan, seffaf ve sdrdurdlebilir bir yapinin kurulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogrenci kabulu, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Kanit
B.2.3.2 - Kanit
B.2.3.3 - Kanit

B.2.3.4 - Kanit
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B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Malatya Turgut Ozal Universitesi diploma onayi ve yeterlilik belgelerinin diizenlenmesine iliskin surecler, ilgili
mevzuat ve kurumsal dizenlemeler dogrultusunda acik bicimde tanimlanmistir. Bu kapsamda yururlukte
olan yénetmelik ve yénergeler, islemlerin tutarliidgini ve seffafligini saglamaktadir. Diploma onayi, mezuniyet
kosullarini tamamlayan 6grencilerin akademik basari durumlari esas alinarak yuratulmekte; streg, 6grenci
isleri birimi ile akademik birimler arasinda koordinasyonla isletiimektedir. Sistemin etkin isleyisinin bir goster-
gesiolarak; 2025 yili icerisinde fakultemiz lisanststi programlarindan mezun olmaya hak kazanan toplam
19 6grencinin (17 Yuksek Lisans, 2 Doktora) diploma islemleri sorunsuz bir sekilde tamamlanarak yeterlilikleri
belgelendirilmistir.

Sertifikalandirma islemleri, 6grencinin belirli yeterlilik alanlarinda basari gésterdigi uygulamali egitimler (MT-
USEM vb.), stajlar veya proje calismalari sonucunda yuritilmekte; ilgili belgeler tanimli prosedirlere uygun
olarak duzenlenmektedir. Tim bu islemler, kurumsal ydnergelerde belirtilen esaslara gére yurutulmekte;
ogrencilerin belgelerine zamaninda ve dogru bicimde erismeleri saglanmaktadir.

Diploma ve sertifikalandirma sirecleri, akademik ve idari birimler tarafindan dizenli olarak (PUKO déngusi
kapsaminda) izlenmekte; uygulama sirasinda karsilasilan durumlara gére aninda gerekli onlemler alinarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, 2025 yili Kalite Yénetimi izieme verilerine gére; sisteme yansiyan 4476-
d59894 kodlu bir 6grencinin belge talebi Uzerine fakulte ydnetimi tarafindan dogrudan iletisime gecilmis,
surecteki aksaklik aninda tespit edilerek "gerekli belgelerin 6grenciye eksiksiz teslimi” saglanmis ve bu eylem
resmi bir iyilestirme faaliyeti olarak kalite kayitlarina islenmistir.

Sureclerde tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme ¢calismalari planlanmakta; belge dizenleme ve
onay mekanizmalari giincel ihtiyaglara gére yenilenmektedir. Bu yapi, kurumsal gtvenilirligi ve égrenci
memnuniyetini artirmakta; mezuniyet ve yeterlilik belgelerinin dizenlenmesinde surdurulebilir ve denetlene-

bilir bir sistemin isletilimesini saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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B.2.4.1 - Kanit
B.2.4.2 - Kanit
B.2.4.3 - Kanit

B.2.4.4 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ziraat Fakultemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin surdurulebilirligi igin gerekli olan fiziksel, dijital ve insan
kaynaklarina yonelik planlamalar yapilmis; bu kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte yapilandirilarak 6grencile-
rin erisimine sunulmustur. Fakultemizdeki derslikler, laboratuvarlar ve katiphane alanlari; ders iceriklerinin
gerektirdigi teknik donanim ve fiziksel kosullari saglayacak bigimde dizenlenmistir. Basili ders materyalleri,
cevrimici kitaplar, akademik veri tabanlari, video igerikleri ve 6grenme yénetim sistemleri araciigiyla 6gren-
cilere cok yénlu kaynak erisimi saglanmaktadir. insan kaynaklari acisindan, égretim elemanlari ve destek
personeli 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek yeterlilikte gérevlendirilmistir. Bununla birlikte, bazi
bolimlerimizde 6gretim elemani ihtiyaci devam etmekte olup, bu eksikligin gideriimesine yonelik planlamal-
ar yapilmaktadir. Ogrenme ortamlari, 8grenci-6grenci, 8grenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal etkile-
simini artiracak sekilde tasarlanmis; aktif katihmi tesvik eden uygulamali ve dijital iceriklerle desteklenmistir.
Kaynaklarin kullanimi ve 6grenme ortamlarinin etkinligi, 6grenci geri bildirimleri, danisman gérismeleri ve
akademik degerlendirmeler araciligiyla dizenli olarak izlenmektedir. izleme sonuclarina bagli olarak, tespit
edilen ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklarda, 6gretim elemani planlamasinda ve ortam tasarimlarinda gere-
kli iyilestirmeler yapilmakta; uygulamalar giincel gereksinimlere goére revize edilmektedir. Bu yapi, 6grencile-
rin akademik gelisimlerini destekleyen, strdurdlebilir ve strekli iyilestirilen bir sistemin isletiimesine katki sag-

lamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Kanit

B.3.1.2 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ziraat Fakultemizde, égrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina rehberlik
etmek amaciyla tanimliilke ve kurallara dayali uygulamalar yurattilmektedir. Bu strecler, kurumsal yénergel-
er dogrultusunda yapilandiriimis ve ilgili birimler aracihigiyla surdurdlebilir hale getirilmistir. Faktltemizde
gorevli danisman égretim Uyeleri, her 6grenciye danismanlik hizmeti sunmakta; akademik sorunlarin ¢ézim-
une ve kariyer hedeflerinin sekillendirimesine katki saglamaktadir. Ozellikle 2025 yili itibariyla fakilte geneli-
nde %100 doluluk oranina ve 1058 toplam 6grenci sayisina ulasiimasiyla birlikte, artan danismanlik ihtiyacla-
riyakindan izlenmekte ve kapasite planlamalari bu veriler 1siginda gincellenmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisim sirecleri, danisman gériismeleri, basari analizleri ve geri bildirim mekanizma-
lari araciligiyla duzenli olarak izlenmektedir. Bu izleme surecleri neticesinde (PUKO déngusu kapsaminda)
sgrencilerin akademik becerilerini desteklemek tizere somut iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin, 2025 yili-
nda dgrencileri arastirmaya tesvik etmek icin "TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Arastirma Projeleri Hazirlama
Egitimi ve Atolyesi” dizenlenmis; bu giclu akademik destek sayesinde fakiltemizden 32 6grenci projesi
TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanarak biyuk bir basariya imza atilmistir.

Universitemizde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi, 6grencilerin mesleki yénelimlerini destekleyen etkinlikler,
seminerler ve bireysel danismanlik hizmetleri ile fakilte dizeyindeki calismalari tamamlayici rol Gstlenmekt-
edir. Bu dogrultuda 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendirmelerine yardimci olmak i¢in mevcut égrencil-
erle sektérde veya akademide yer alan profesyoneller bir araya getirilmektedir. Bunun en somut gdstergesi
olarak, 27 Kasim 2025 tarihinde "Akademik Kariyer Yolculugu: Mezunumuz Anlatiyor” etkinligi dizenlenmis ve
kariyer planlamasina yonelik pratik destek sunulmustur.

Bu surecler, 6grenci merkezli yaklasim dogrultusunda surekli gozden gegirilmekte; akademik ve mesleki geli-
simi destekleyen bituncil bir yapi olusturulmaktadir. Fakultemiz, dgrencilerin akademik basarilarini artirma-
yi ve kariyer hedeflerine ulasmalarini kolaylastirmayi amaclayan, erisilebilir ve surdurdlebilir bir danismanlik

ve gelisim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Kanit

B.3.2.2 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ziraat FakUltemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin strdurulebilirligi icin gerekli olan fiziksel ve dijital altyapi-
ya yoénelik planlamalar yapilmis; bu planlamalar dogrultusunda égrenci ve personelin kullanimina sunulan
olanaklar erisilebilir, islevsel ve gelisime aciktir. Fakultemiz, 15.133 m? kapali alanda yapilandiriimis olup; 12
adet teknolojik derslik, bilgisayar laboratuvari, iklim odalari ve sera alanlarinin yani sira Pomoloji, Entomoloji
ve Toprak laboratuvarlari gibi arastirma/uygulama alanlariyla 6grenci sayisi ve ders igeriklerine tam uyumlu
bir altyapi sunmaktadir. Bilisim altyapisi, EBYS ve OBS gibi merkezi otomasyonlar, uzaktan egitim sistemleri
ve ¢evrim ici kaynaklar araciigiyla dijital erisim desteklenmekte; 6grenciler 5grenme materyallerine zaman
ve mekdn bagimsiz bicimde ulasabilmektedir.

Saglik hizmetleri, ulasim olanaklari ve teknoloji donanimli alanlar; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlar-
Ini destekleyecek bicimde planlanmistir. Fakulte yerleskesinde bulunan yemekhane binasi, ge¢miste yasan-
an deprem nedeniyle kullanilamaz hale gelmis; bu durumun ardindan 6grencilerin yemek hizmetlerine erisi-
mini surdurebilmek amaciyla gegici ¢ézdmler uygulanmistir. Yemekhane ve derslik ihtiyacini karsilamak
Uzere yeni yapilarin insasina baslanmis olup, bu slreg Universite Ust yonetimi koordinasyonunda devam
etmektedir. Yapimi suren tesislerin tamamlanmasiyla birlikte, 6grenci ve personelin fiziksel olanaklara daha
nitelikli bicimde erismesi hedeflenmektedir.

Tesis ve altyapilarin kullanimi, 6grenci geri bildirimleri ve teknik birim raporlari araciligiyla duzenli olarak izle-
nmekte (PUKO); bakim ve iyilestirme calismalari planh bicimde yurutilmektedir. Deprem sonrasi olusan
makro ihtiyaglarin yani sira, fakdltenin tarimsal egitim altyapisina yonelik mikro ihtiyaglari da hizla ¢6zime
kavusturulmaktadir. Ornegin, uygulama arazilerindeki egitim ve tretim faaliyetlerinin aksamamasi adina
2025 yilinda déner sermaye butgesiyle fakultemize yeni bir traktér kazandirilarak makine-techizat altyapisi
guclendirilmistir. Benzer sekilde dijital altyapi izlemeleri sonucunda, Akademik Birim Kalite Kurulu karariyla @
Kasim 2025 tarihinde fakulte web sayfalari glncellenerek dijital bilgiye erisim iyilestirilmistir.

Bu yapl, fakultemizin egitim-6gretim sureglerinde guvenli, erisilebilir ve 6grenci merkezli bir ortam sunmasini

desteklemekte; yasanan afet sonrasi yeniden yapilanma surecine kurumsal ve dinamik bir yanit olusturmak-
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tadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Kanit

B.3.3.2 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ziraat FakUltemiz, egitim-6gretim sureclerinde firsat esitligini gézeten bir yaklasimi benimsemekte; dezava-
ntajli 6grenci gruplarinin akademik, sosyal ve fiziksel erisimlerini destekleyecek planlamalar yurdtmektedir.
Bu kapsamda, engelli bireyler, ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler, kirsal kdkenli gencler ve &ézel destek
ihtiyaci olan gruplar igin ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Fakulte yerleskesinde erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda rampalar, asansoérler ve yénlendirme sistemleri yapilandiriimis; engelli 6grencilerin derslik,
laboratuvar ve sosyal alanlara erisimi saglanmistir. Danisman 6gretim Uyeleri ve Engelsiz Birim temsilcimiz,
dezavantajl 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmekte; bireysel rehberlik ve yénlendirme
hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki Engelsiz Ogrenci Birimi ve Kariyer Merkezi, dezavantaijli
gruplara yoénelik 6zel destek programlari, seminerler ve danismanlik hizmetleri ytritmektedir. Ekonomik
destek ihtiyaci olan égrenciler icin burs, yemek yardimi ve barinma olanaklari saglanmakta; bu destekler
duzenli olarak guncellenmektedir. Dezavantajl gruplara yonelik uygulamalar, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik gozlemler araciligiyla izlienmekte; elde edilen veriler dogrultusunda yeni destek mekanizmalari
gelistiriimektedir. Fakultemizde hdlihazirda ¢ok agir engel durumu olan égrencimiz bulunmamaktadir; ancak
boyle bir durumun ortaya ¢cikmasi halinde gerekliiyilestirmeler ve duzenlemeler 6nceden yapilmis olup uyg-
ulanabilir durumdadir. Surecler, kapsayicilig artiracak bicimde surekli gézden geciriimekte; erisim, katilim ve
basari duzeyleri veri temelli olarak degerlendirilmektedir. Bu yapi, fakdltemizin kapsayici egitim anlayisini
guglendirmekte; tum dgrencilerin esit kosullarda akademik gelisim géstermesini hedefleyen surdurulebilir

bir destek sistemine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijh

gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Kanit
B.3.4.2 - Kanit

B.3.4.3 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kilturel ve sportif etkinliklere yonelik olanaklarin gelistiriimesine iliskin ¢esitli planlamalar
yapilmis olup, bu ¢alismalar ¢evrimici platformlar araciligiyla kamuoyuyla paylasiimistir. Faktltemiz yerlesk-
esinde bulunan 260 kisilik Battalgazi Konferans Salonu ile kapali spor salonunda yer alan basketbol ve vole-
ybol sahalari, 6grencilerin ve personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica Atcilik ve Atli Sporlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi bunyesinde bulunan hizmetlerden de édrencilerimiz yararlanmaktadir. Bahar senlikleri,
kdltar gunleri, sergiler, konserler ve sdylesiler duzenlenmekte; bunun yani sira futbol, voleybol ve basketbol
branslarinda Universite i¢i spor musabakalari gergeklestiriimektedir. Bu musabakalar, dgrencilerin sosyal
etkilesimlerini artirmakta ve fakdlte dizeyinde sportif rekabeti desteklemektedir. Ogrenci topluluklarina
yonelik faaliyetler, Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanligi'nin koordinasyonunda yurttulmekte; bu sayede
farkliilgi alanlarina hitap eden etkinliklerin dizenlenmesi saglanmaktadir. FakUltemizdeki sosyal, kilturel ve
sportif imkanlar, tim bireylerin erisimine agik olup, katiimda firsat esitligi gézetiimektedir. Ayrica, dizenlene-
n etkinliklerin kapsayiciligini artirmak ve katilimi tesvik etmek amaciyla dizenli olarak izleme ve iyilestirme
surecleri yurttilmekte; bu dogrultuda geri bildirimler degerlendirilerek uygulamalarda guncellemeler yapil-

maktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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B.3.5.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve godrevlendirme kriterleri

Ziraat Fakultesi'nde 6gretim elemanlarinin atama, yukseltme ve gérevlendirme suregleri; akademik liyakati
onceleyen, firsat esitligini gdzeten ve kamuya agik bicimde yuratilen bir sistem ¢ercevesinde planlanmistir.
Bu suregler, Universite senatosu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda sekillendirilmis olup, faktltemiz
tarafindan ilgili kriterlere dayali olarak uygulanmaktadir. 2025 yiliicerisinde yeni atama ve yukseltme kriterl-
eri belirlenmis; bu kriterler fakiltemiz tarafindan seffaflik esasina gére uygulanmaya baslanmistir. Ogretim
elemanlarinin ders yukleri ve dagilimlari, agik bicimde dizenlenmekte ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.
Universitemiz, 6gretim tyelerinden beklenen akademik ve idari sorumluluklari net bicimde tanimlamis; bu
beklentiler tum akademik personel tarafindan erisilebilir ve anlasilir hale getirilmistir. Her yariyill sonunda
duzenlenen bilgilendirme toplantilari araciligiyla akademik personelin performansi gézden gegirilmekte; bu
degerlendirmeler hem seffaf hem de yapici bir yaklasimla yurutilmektedir. Universite genelinde egitim-6gr-
etim faaliyetlerinin kurumsal ilkelere ve akademik kultire uygun bigimde surdurilmesi goézetilmekte; bu yakl-
asim kalite givencesi sisteminin temel taslarindan biri olarak benimsenmektedir. Tum bu uygulamalar, aka-
demik kaliteyi yukseltmeyi ve fakultemizin egitim standartlarini surdirulebilir bicimde gelistirmeyi hedeflem-

ektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - Kanit

B.4.1.2 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli egitim faaliyetleri ytrut-
tlmektedir. Bu kapsamda, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM) koordinesinde, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla “Egiticilerin Egitimi” bashgi altinda programlar dizenlen-
mekte; 6gretim yetkinliklerinin glincellenmesi ve gelistiriimesi hedeflenmektedir. Fakiltemizde ayrica 6greti-
m elemanlarinin bilimsel arastirma ve proje gelistirme kapasitelerini artirmak amaciyla proje yazma egitiml-
eri gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler, TUBITAK, BAP ve uluslararasi fon kaynaklarina yénelik basvuru sire-
¢lerini kapsamakta; katihmcilara proje fikrinin yapilandiriimasi, bitge planlamasi, etik ilkeler ve degerlendir-
me kriterleri gibi konularda uygulamal bilgiler sunulmaktadir. Universitemiz bunyesindeki Surekli Egitim Mer-
kezi, bu streglerde akademik personeli desteklemekte; proje yazma kdltdrindn yayginlastiriimasi ve arastir-
ma faaliyetlerinin nitelikli bicimde yuratilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin disipl-
inler arasi is birliklerine acik hale gelmesini ve ulusal/uluslararasi dizeyde proje Uretme becerilerinin gelism-
esini tesvik etmektedir. Fakultemizde 6gretim yetkinligi gelistirme suregleri dizenli olarak izlenmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir. Verilen editimlerin sonunda dizenlenen
anket formlari araciligiyla 6gretim elemanlarinin istek ve talepleri alinmakta; bu geri bildirimler dogrultusun-
da yeni egitim programlari planlanarak uygulanmaktadir. Bu yapi sayesinde, 6gretim elemanlarinin gagdas
ogretim yontemlerine uyum saglamasi, uzaktan egitim araclarini etkili bicimde kullanabilmesi ve 6grenci

odakh 6gretim anlayisini benimsemesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ziraat Fakultemizde, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim yaklasimlarini benimsemelerini tesvik

etmek ve akademik rekabeti desteklemek amaciyla ¢esitli tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu kaps-
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amda, Universitemiz buinyesinde yurutulen Akademik Tesvik Odenegi sireci araciligiyla 6gretim elemanlari-
nin bilimsel, egitimsel ve toplumsal katkilari degerlendiriimekte; belirli kriterler dogrultusunda tesvik 6demel-
eri yapiimaktadir. Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi Odul Yénergesi cercevesinde, akademik basari
ve Ustun hizmetleriyle 6ne ¢ikan égretim Uyeleri yillik periyotlarla édullendiriimekte; akademik yukselme str-
eclerinde ise bireylerin katkilar kamuya acik bicimde onurlandiriimaktadir. Universite genelinde Q1 kategori-
sinde yayin yapan 6Jretim elemanlari, Gniversitenin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari Gzerinden ilan
edilerek onurlandiriimakta; bu uygulama akademik motivasyonu artirmaktadir. Bunun yani sira, BAP projele-
ri kapsaminda yayin destegdi saglanmakta; 6gretim elemanlarinin arastirma ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi
duzeyde gorunurlagunin artirlmasi hedeflenmektedir. Tum bu uygulamalar, 6gretim elemanlarini daha
etkin, 6grenci merkezli ve yenilikgi 6gretim yontemleri kullanmaya yonlendirmekte; fakiltemizin akademik

niteligini yikseltmeye katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesi, misyon ve vizyonunu énceleyerek arastirma faaliyetlerini
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda, bélgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bigimde yuru-
tmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin ihtisaslasma alani olarak belirlenen “Kayisi ve Endustriyel Tarim”
temasi, fakdltemizin Ar-Ge stratejilerinin merkezinde yer almakta; arastirma surecleri bu éncelikli alanlara
gore planlanmakta ve izlenmektedir. Fakultemiz, Malatya'nin tarimsal potansiyelini dikkate alarak kayisi Gre-
timi, isleme teknolojileri, endustriyel tarim uygulamalari, bitki sadligi, toprak verimliligi ve strdurulebilir Gretim
sistemleri gibi konularda projeler gelistirmektedir. Bu projeler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasy-
on Birimi ve ilgili komisyonlar tarafindan desteklenmekte; TUBITAK, TAGEM ve diger ulusal/uluslararasi fonl-
ara basvurular yapilmaktadir. Universitemizin BAP Yénergesine gore projeler yiritilmekte; degerlendirme

surecleriilgili komisyonlarca yapilmakta ve raporlar araciligiyla proje ilerlemeleri dizenli olarak izlenmekte-
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dir. Arastirma sureclerinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina yénelik proje yazma egitimleri
gerceklestiriimektedir. Ayrica, tiniversitemiz tarafindan yirirlige konulan Akademik Tesvik Odenegi uygula-
masi ile bilimsel yayin, proje ve toplumsal katki faaliyetleri desteklenmektedir. Fakultemiz, arastirma ¢iktilari-
nin yayginlastirimasi amaciyla ulusal ve uluslararasi kongrelere katihmi tesvik etmekte; 6gretim tyeleri TR
Dizin ve diger endekslerde taranan dergilerde yayin yapmaya yénlendiriimektedir. TUBITAK 6grenci projele-
ri araciligiyla éJrencilerin de arastirma faaliyetlerine aktif katihmi saglanmakta; bu sayede éJrencilerin bili-
msel disinme, proje gelistirme ve arastirma kultirdni deneyimlemeleri desteklenmektedir.

Bu cercevede, arastirma sureclerinin strdurdlebilirligi ve etki dizeyinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.11.1 - Kanit
C.11.2 - Kanit

C.11.3 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

Fakultemizde ic kaynaklarin kullanimi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatérlugu tarafindan yayimlanan yénerge dogrultusunda yuratulmektedir. Her yil desteklenen proje
sayilari ve ilgili butgeler, BAP otomasyon sistemi Uzerinde yayinlanarak fakultemizle paylasiimakta; bu bilgil-
er, yurutilen projelerin takibi ve raporlanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Proje gelistiren akademik birimler
binyesinde olusturulan “Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonlari”, projelerin gelisme ve sonuc raporlari-
ni dizenli olarak incelemekte; saglanan i¢ kaynaklarin proje sureciyle ne élgude uyumlu kullanildigini degerl-
endirmektedir. Bu surreg, kaynaklarin etkinligini izlemeye ve akademik ciktilarla iliskilendirmeye yénelik bir
kontrol mekanizmasi sunmaktadir. 2025 yili itibariyla fakdltemizde yuarutulen BAP projeleri arasinda hem
tamamlanmis hem de devam eden ¢alismalar yer almakta; yillara gére desteklenen proje sayilari ve bélim

bazli her yila ait proje verileri dizenli olarak raporlanmaktadir. BAP projeleri tiniversitemizin kendi yénergesi
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dogrultusunda yurutulmekte; projeler bu yonergeye gore degerlendiriimekte ve raporlarla strecler dizenli
olarak izlenmektedir. Ayrica, TUBITAK 1001 ve diger arastirma projeleri ile TUBITAK égrenci projeleri araciligy-
lyla da kaynak olusturulmakta; bu projeler 6grencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini saglayarak
arastirma kdltdrandn yayginlasmasina katki sunmaktadir. Bu yapi, fakultemizin arastirma sureglerinde strd-

urdlebilirligi ve etki duzeyini artirmayi hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.21-Kanit

C.12.2 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakdltesi binyesinde doktora diizeyinde egitim, Bahce Bitkileri, Bitki
Koruma ve Su Urunleri Anabilim Dallari araciligiyla yaratilmektedir. Bu programlar, bélgesel tarimsal intiyac-
lar ve Universitemizin ihtisaslasma alanlariyla uyumlu bicimde yapilandiriimistir. Kayith doktora égrencilerinin
takibi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gzerinden yapilmakta; égrenci sayilari ve mezuniyet verileri dizenli olarak
guncellenmektedir. Son yillarda Bahge Bitkileri Anabilim Dal’'ndan mezun olan doktora 6§rencilerinden bazi-
lari Universitemizde akademik kariyerlerine devam etme firsati bulmustur. Bu kapsamda, mezunlardan biri
Bahge Bitkileri Anabilim Dal'nda Dr. Arastirma Gorevlisi olarak, bir digeri ise Battalgazi Meslek Yuksekokulu'-
nda Doktor Ogretim Uyesi olarak gérev almakta ve aktif bicimde akademik calismalarini sirdirmektedir.
Ayrica fakUltemizde arastirma goérevlisi olarak gérev yapan ve ayni zamanda doktora egitimine devam
eden 6grencilerimiz bulunmaktadir; bu durum, akademik insan kaynaginin yetistirilmesi ve surekliligin sagla-
nmasi acgisindan énemli bir katki sunmaktadir.

Bu sureg, Universitemiz ve fakultemizin nitelikli insan kaynagini gelistirmesi ve lisansustu egitimde surekliligin
saglanmasi agisindan dederli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir. Fakultemiz, lisansustl programlar
aracihgiyla arastirma temelli 8grenmeyi tesvik etmekte; bélgesel kalkinmaya katki sunan akademik ¢alisma-

larin surekliligini saglamayi hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonrasiimkanlar ydratulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.3.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakdltesi bunyesinde doktora derecesine sahip 6gretim elemani
orani %85,41dir. Doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimina iliskin bilgiler YOK Akademik Bilgi Siste-
mi'nde yer almakta olup, bu veriler aracihigiyla fakultemizin akademik insan kaynaginin kimelenme ve uzm-
anlik birikimi analiz edilmektedir. Bu analizler, arastirma hedefleriyle értisme duzeyini ve belirlenen stratejik
onceliklerle uyumu irdelemeye imkd&n tanimaktadir.

2025 yili boyunca fakdltemiz tarafindan dizenlenen panel, galistay ve saha etkinlikleri araciigiyla giftgiler,
Uretici birlikleri ve 6grenciler bir araya getirilmis; bilgi paylasimi ve teknik egitimler yoluyla bélgesel tarimin
gelisimine katki saglanmistir. One cikan faaliyetler arasinda “Kayisi Paneli” ve bitki hastaliklariyla ilgili bilgile-
ndirme toplantilari yer almaktadir. Fakultemiz 6gretim Uyeleri, yerel basin araciigiyla kamuoyunu bilgilendir-
mekte; ayrica Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma bélumleri tarafindan hazirlanan videolarla kayisi yetistiriciligi,
budama teknikleri ve hastalik mucadelesi gibi konularda gérsel igerikler sunulmaktadir.

Arastirma kdltarind gelistirmek amaciyla 6gretim elemanlarina yénelik proje yazma egitimleri dizenlenme-
ktedir. Bu egitimler sayesinde akademik personelin ulusal ve uluslararasi fonlara basvuru streclerine hakim
olmasi, proje gelistirme becerilerini artirmasi ve arastirma hedefleriyle uyumlu calismalar Gretmesi tesvik
edilmektedir. Bu yaklasim, fakultemizin akademik niteligini gt¢lendirmekte ve arastirma faaliyetlerinin surd-

ardlebilirligini saglamaktadir

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

C.21.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararasi Projeler Ofisi, kurumun uluslararasilasma stratejisi dogrultusu-
nda arastirmacilar, akademik ve idari birimler ile paydas konumundaki sivil toplum kuruluslari, yerel yoéneti-
mler, kamu ve 6zel sektér temsilcilerinin Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimini kolaylasti-
rmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Ofis, uluslararasi fon kaynaklari konusunda farkindalik olusturmak,
basvuru sireclerine iliskin bilgilendirme yapmak, proje tekliflerinin hazirlanmasina destek vermek ve Avrupa
Birligi Gyesi Ulkelerdeki kurumlarla isbirligi iliskileri gelistirmek Uzere ¢calismalar ytratmektedir. Bunun yanind-
a, ortak etkinlik ve faaliyetlerin dizenlenmesi ile projelerin finansal ve idari ydonetiminde teknik destek sagla-
mak da Ofisin goérevleri arasinda yer almaktadir. Bu yapi sayesinde Universitemiz, uluslararasi fonlara erisi-

mde etkin bir arayuz olusturmakta ve arastirma kapasitesini kiresel dlgekte guglendirmeyi hedeflemektedir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.21-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Arastirma performansi, farkli destek ve tesvik mekanizmalariyla giglendiriimektedir. Fakultemiz 6gretim
Uyelerinin yayinlari Universitenin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciidiyla kamuoyuna duyurulma-
kta; bu uygulama akademik gorunarlagu artirmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
yayin destedi saglanmakta; 6gretim elemanlarinin arastirma ciktilarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde yay-

ginlastiriimasi tesvik edilmektedir. Bunun yaninda, Akademik Tesvik Odenegdi uygulamasi ile bilimsel yayin,
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proje ve toplumsal katki faaliyetleri desteklenerek akademik motivasyon guglendirilmektedir. Arastirma per-
formansinin izleme sureclerinde Akademik Performans Sistemi kullaniimakta; bu sistem araciligiyla akade-
mik ¢iktilar dizenli olarak takip edilmekte ve dederlendirmeler sistematik bicimde yuratulmektedir. Bu yapi,

fakultemizin arastirma kdlttranu guglendirmekte ve strdurudlebilir akademik gelisimi desteklemektedir

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Ziraat Fakultesinde 6gretim elemanlarinin akademik performansi, kurumsal kalite glvencesi cercevesinde
sistematik bigcimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sureg, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlariile
duzenli olarak gerceklestirilen brifing toplantilari araciligiyla yuruttlmektedir. Hazirlanan raporlar, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetsel faaliyetlerini kapsamli sekilde belgele-
mekte; fakulte ydnetimi tarafindan analiz edilerek gelisim alanlari belirlenmektedir. Akademik yukseltilme ve
atama slreglerinde 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan arastirma dosyalari esas alinmakta; bu dosy-
alar bilimsel yayinlar, projeler, egitim faaliyetleri ve toplumsal katki ¢iktilari gibi kriterler dogrultusunda dege-
rlendirilerek Ust yénetime sunulmaktadir. Arastirma performansinin élcimiinde Akademik Tesvik Odenegi
basvuru dosyalari 8nemli bir arag¢ olarak kullaniimakta; bu dosyalar 6nce ilgili akademik birim tarafindan
incelenmekte, ardindan fakulte dizeyinde olusturulan komisyonlarca degerlendiriimekte ve nihai karar tniv-
ersite blnyesindeki tst komisyon tarafindan verilmektedir. Bu ¢cok katmanli degerlendirme sureci, akademik
tesviklerin adil ve seffaf bicimde dagitiimasini givence altina almaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
Uretkenligi ise ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan makaleler, bildiriler, kitaplar ve diger akademik yay-
inlar Uzerinden takip edilmekte; sz konusu veriler Web of Science, Google Scholar, YOK Akademik ve fakul-
te web sayfasi gibi kaynaklardan duzenli olarak elde edilerek bireysel ve kurumsal performans analizlerinde

kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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Seviye: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.21-Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yénetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda toplumsal katki faaliyet-
lerini kurumsal bir 6ncelik olarak ele almakta; bu yaklasim, Gniversitenin Kalite Politikasi ve 2022-2026 Strat-
ejik Planrnda acikca tanimlanan amac ve hedeflerle desteklenmektedir. Universitemiz, toplumsal katki strat-
ejilerini yerel, bolgesel, ulusal ve kuresel dlizeyde yapilandirmakta; bu kapsamda yerel is birlikleri, bolgesel
kalkinma projeleri, ulusal 6ncelikler ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
calismalar yuratmektedir. Toplumsal katki stregleri, Universite genelinde Kalite Koordinatérligu binyesinde
olusturulan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan izlenmekte ve ilgili Rektér Yardimcisi ile esgudimlu
olarak yuruttlmektedir. Fakultemizde gergeklestirilen faaliyetler, toplumsal katki plani dogrultusunda “Topl-
umsal Katki Etkinlik Raporlar™ araciligiyla kayit altina alinmakta; elde edilen veriler sosyal medya ve kurums-
al web sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu yapi, Ziraat Fakdltesi'nin bolgesel kalkinmaya
katki sunan, strdurulebilir ve paydas odakli bir toplumsal katki anlayisi gelistirmesini desteklemekte; ayni

zamanda Universitemizin kalite glvencesi sistemine entegre bi¢cimde yuratdlmesini saglamaktadir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Kanit
D.1.1.2 - Kanit

D.1.1.3 - Kanit
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis, paylasilmis ve kurums-

allasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1-Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Ziraat Fakultesi, Universitenin kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetler-

ini strdurmekte; yerel kalkinmaya destek veren, strdurdlebilir ve kapsayici etkinliklerle toplumla gigli bir

etkilesim kurmaktadir. Fakultemiz, Birlesmis Milletler Surduarulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu bigimde

ozellikle tarimsal Uretim, gevresel farkindalik ve dezavantajli gruplarin desteklenmesine yénelik ¢galismalar

yurutmektedir.

2025 Yih Faaliyetleri

- Calistay ve Paneller: “Deprem Nedenli Géc¢iin Malatya Ekonomisine Etkisi” calistay, “Sut Uretimi Paneli” ve
“Kayisida Kimyasal Kalinti ve llaclama Istisare Toplantisi” gibi etkinliklerle treticiler, kamu kurumlari ve 6gr-
enciler bir araya getirilmistir.

- Tarimsal Risk ve Iklim Etkinlikleri: “Iklim Kirbaci” konulu bilgilendirme toplantilari ve zirai don sonrasi dizenl-
enen saha etkinlikleriyle Ureticilere teknik destek saglanmistir.

- Uretici Egitimleri: Modern yetistiricilik egitimleri, bégurtlen ve cilek Uretimine yénelik calismalar ile kayisida
su yonetimi ve budama teknikleri Gzerine bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir.

+ Yerel Kalkinma Katkisi: Gunisigi Tarim tarafindan duzenlenen 6zel sektér-uretici bulusmalari ve tarim sekt-

oru istisare toplantilariyla bélgesel tarimin gelisimine katki saglanmistir.
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Gorsel ve Dijital icerikler

Bahce Bitkileri ve Bitki Koruma boélumleri tarafindan hazirlanan videolar, kayisi yetistiriciliginde ilkbahar
mucadelesi, don sonrasi budama uygulamalari ve bahge bakimi gibi konularda Ureticilere ve égrencilere
aclk erisimli kaynaklar sunmaktadir.

Surec Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitemizin Toplumsal Katki Eylem Plani cergevesinde izlenmekte; faktltemiz
Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan surecler degerlendirilmektedir. Her bir etkinlik “Toplumsal Katki Etki-
nlik Raporu”ile kayit altina alinmakta; sosyal medya ve kurumsal web sayfasi Gzerinden kamuoyuyla paylas-

Iimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Kanit
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